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Аннотация к программе

Данная программа разработана  для  летнего лагеря с дневным пребыванием детей при МБОУ СОШ с.Куяново в 2023 году и ориентирована на личность и ее саморазвитие. 
В основу программы "Фантазия" легли идеи юбилейного года в истории России, а также культурного, творческого, интеллектуального развития личности. 
Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха, воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

Программа реализуется в течение одной лагерной смены (21 день) и ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе. За это время в лагере отдохнёт 120 человек,  основной состав которых –  учащиеся нашего образовательного учреждения в возрасте 7 –12 лет.
Основная идея программы - создание условий для раскрытия творческих способностей каждого ребёнка, самореализация потенциала детей и подростков, развитие личностных компетентностей, а также духовно-нравственных ценностей в процессе театрально-игровой деятельности.
Новизна программы заключается в активном использовании игровой деятельности для организации творческой деятельности.
Практическая значимость программы состоит в том, что у её участника будет возможность попробовать себя в разных видах деятельности, реализовать себя в различных формах общения.
Информационная карта программы
	Полное название организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Куяново» муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан

	Полное название программы
	Профильная программа "Фантазия"

	Тип программы
	Для лагеря с дневным пребыванием, организованного на базе образовательной организации   

	Целевая группа (возраст, социальный статус, география участников смен)
	школьники МБОУ СОШ с.Куяново, с. Куяново МР Краснокамский район

 7-12 лет 

	Цель
	создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья детей, их полноценного отдыха, создание условий для раскрытия творческих способностей каждого ребёнка, самореализация потенциала детей и подростков, развитие личностных компетентностей, способствующих социализации и раскрытию творческого потенциала.

	Задачи
	1.Создавать условия для организованного летнего отдыха детей, обеспечивающее взаимодействие всех участников лагерной смены; 

2. Организовывать творческую  досуговую деятельность детей; 

3. Формировать  санитарно-гигиеническую культуру, культуру поведения; 

4. Создавать благоприятные условия для укрепления здоровья, формировать навыки ЗОЖ; 

5. Формировать у ребят навыки общения, толерантности, сотрудничества, взаимопомощи; 

6. Приобщать детей к социальному опыту, формировать гражданскую позицию; 

7. Развивать у детей лидерские качества,  учить управлению детским коллективом.

8. Раскрывать  способности участников смены, удовлетворяющих их интересы и потребности (духовные, интеллектуальные и творческие). 

	Сроки реализации программы 
	1. Базовый этап (1 мая 2023 года по 31 мая 2023 года)

2. Конструктивный этап (реализация содержания программы) включает в себя в каждой смене 4 периода:
· подготовительный период (1-2 дня до начала каждой смены)

· организационный период (1-3 день) 

· основной период (4-18 день) 

· заключительный период (19-21 день) 

3. Обобщающий этап (анализ результатов смены)

4. Этап последействия 

	Даты проведения смен и их названия
	С 29 мая  по 22 июня 

Непоседы

	Количество детей в сменах
	120


	Количество детей в отряде
	20

	Направления деятельности
	· физкультурно-оздоровительное
· гражданско-патриотическое
· художественно-эстетическое
· трудовое

	Обеспеченность объектами для занятий по дополнительному образованию
	12 игровых комнат

	Обеспеченность физкультурно-оздоровительной базой (краткая характеристика объектов)
	2 спортивных зала, стадион, игровая площадка

	Обеспеченность объектами досугового назначения 
	Актовый зал на 150 мест

	Наличие и краткая характеристика водного объекта 
	Отсутствует 

	Официальный язык программы
	Русский язык

	 Данные о разработчиках программы 
	Рафикова Алсу Расимовна, начальник лагеря, учитель начальных классов, педагогический стаж 14 года,  начальник лагеря  -3 год.


Пояснительная записка

Летний период - активная пора социализации учащихся. Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Это пора для развития творческих способностей и совершенствования возможностей ребенка. Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья и развитие творческого потенциала. Многие   семьи в сложившихся современных условиях находятся  в  трудной экономической и социальной ситуации и не в состоянии оздоровить, дать возможность отдохнуть детям должным образом: не могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Эту функцию выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. 

Разработка данной программы по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:
- повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;
- обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;
- модернизацией старых форм работы и введением новых;
- необходимостью использования богатого творческого потенциала детей и педагогов в реализации цели и задач программы.
Данная программа включает в себя разноплановую деятельность, в том числе образовательную деятельность через объединение различных направлений оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях временного детского коллектива. 

Организация летнего отдыха детей и подростков, создание условий для полноценного развития подрастающего поколения – одно из приоритетных направлений государственной молодежной политики. 

Лагерь с дневным пребыванием  учащихся создаёт оптимальные условия для полноценного отдыха детей. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества.
Лагерь размещается на базе МБОУ СОШ с.Куяново. Во время отдыха ребята активно развиваются физически, для них проводится целая серия спортивных и танцевальных мероприятий,  пропагандируется здоровый образ жизни, организовываются мероприятия по изучению родного края и сохранению природы. Всё это – ненавязчиво, в игровой форме, посредством проведения соревнований, конкурсов, викторин, с приглашением представителей МЧС, ГИБДД, сотрудников медучреждений. 
Используемые профили: 

· физкультурно-оздоровительный;
· гражданско-патриотический;
· художественно-эстетический;
· трудовой.
Актуальность программы. 

2023 год объявлен Годом педагога и наставника. Миссия Года – признание особого статуса педагогических работников, в том числе выполняющих наставническую деятельность. Мероприятия Года педагога и наставника будут направлены на повышение престижа профессии учителя.
Программа  включает в себя наблюдения, соревнования, экскурсии, овладение навыками. Также программа деятельности летнего лагеря ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.

Цель:

создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья детей, их полноценного отдыха, создание условий для раскрытия творческих способностей каждого ребёнка, самореализация потенциала детей и подростков, развитие личностных компетентностей, способствующих социализации и раскрытию творческого потенциала.
Задачи:

1.Создавать условия для организованного летнего отдыха детей, обеспечивающее взаимодействие всех участников лагерной смены; 

2. Организовывать творческую  досуговую деятельность детей; 

3. Формировать  санитарно-гигиеническую культуру, культуру поведения; 

4. Создавать благоприятные условия для укрепления здоровья, формировать навыки ЗОЖ; 

5. Формировать у ребят навыки общения, толерантности, сотрудничества, взаимопомощи; 

6. Приобщать детей к социальному опыту, формировать гражданскую позицию; 

7. Развивать у детей лидерские качества,  учить управлению детским коллективом.

8. Раскрывать  способности участников смены, удовлетворяющих их интересы и потребности (духовные, интеллектуальные и творческие). 
 Основной состав лагеря - это обучающиеся ОУ в возрасте 7-12 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей и из семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Также принимаются все желающие.  Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах по 17-22 человек. Срок  реализации программы:  21 день.
Формы и методы работы.
Основными методами организации деятельности являются:

- Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);

- Методы театрализации (реализуется через костюмирование, декорации, режиссуру, актерское мастерство);

-  Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);

-  Метод коллективной творческой деятельности (КТД).

Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, постановки, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (социально-психологические тренинги, сюжетно-ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации; методики коллективно-творческого воспитания одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание органов детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации.

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни.

Содержание программы
        Программа смены ориентирована на детей младшего и среднего школьного возрастов, поэтому основной формой организации деятельности является игра.  В роли игротехников выступают помощники-старшеклассники. В ходе лагерной смены игры выполняют следующие функции: развлекательную, развивающую, диагностическую, коммуникативную, корректирующую, социокультурную,  дисциплинирующую.
Мероприятия в лагере распределены по профилям.
ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ

Цель - воспитание патриотизма, чувства гордости за свою Родину и свой народ, формирование общечеловеческих ценностей, углубление знаний об истории и культуре России и родного края, становление многосторонне развитого гражданина России в культурном, нравственном и физическом отношениях.

Задачи: 

- воспитание чувств неразрывности с Родиной,

- воспитание гордости за свою страну и уважения к традициям и достижениям народа,

- формирование представлений о государственных символах России, воспитание уважительного отношения к ним,

- воспитание любви к малой Родине.

ФОРМЫ РАБОТЫ

° виртуальные экскурсии по России и Республике Башкортостан (история, культура, традиции, праздники и т. п.) как элемент погружения и как отдельный конкурс;

° экскурсии по достопримечательностям села;

° занятия по истории;

° профильные занятия по начальной военной подготовке;

° военно-спортивная игра «Зарница»;

° конкурс песен, чтецов, театрализованных постановок;

° встречи с ветеранами ВОВ и участниками локальных войн;

° творческие мастер-классы (песни, танцы и декоративно- прикладное искусство РБ,РФ);

просмотр фильмов о России‚ о Башкортостане, о ВОв и т.д.

ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ

Цель - формирование личности, через практическую творческую деятельность, развитие художественно-творческих способностей мышления и расширение общего кругозора в процессе приобщение его к искусству и творчеству.

Задачи
- организация разнообразных форм детского досуга;

- поощрение инициативы и творческой активности воспитанников.

ФОРМЫ РАБОТЫ

· изобразительная деятельность и художественные выставки;

· конкурсные программы;

· творческие конкурсы;

· концертные программы;

· театрализованные постановки;

· праздники; 
· работа кружков;
· тематические дни.
ТРУДОВОЙ ПРОФИЛЬ
Цель - воспитание ответственного, бережного отношения к окружающему

миру, природе родного края посредством социально-значимой трудовой

деятельности.

Задачи
- предупреждение травматизма;
- обучение трудовым приемам;
- воспитание коллективизма и ответственности.
ФОРМЫ РАБОТЫ

· профориентационные мероприятия: презентации профессий, познавательно-развлекательные этапы с полным погружением в определенные профессии;

· встречи с представителями образовательных организаций и трудовых коллективов;

· дежурство в лагере;

· уборка территории;

· дежурство по столовой (старшие отряды);

· уход за цветочными клумбами и зелеными насаждениями;

· участие в оформлении помещений;

· экскурсии на различные производства;

· работа по благоустройству лагеря;

· помощь в библиотеке в восстановлении фондов – сортирование учебных пособий, ремонт книг.
  ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ  ПРОФИЛЬ
Цель – сохранение и укрепление здоровья участников смен, формирование правильного отношения к здоровому образу жизни, путем вовлечения их в различные формы физкультурно-оздоровительных мероприятий.
Задачи
- выполнение санитарно-гигиенических требований и соблюдение правил ТБ 
- обеспечение оптимального двигательного режима, режима дня и питания,

- вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;

- выработка и укрепление гигиенических навыков;

- расширение знаний об охране здоровья;

- проведение закаливающих процедур.
ФОРМЫ РАБОТЫ

· музыкально-тематические зарядки;
· оздоровительные мероприятия (солнечные и воздушные ванны, купание и т.п.);

· массовые спортивные мероприятия (тренировки, соревнования по видам спорта, Веселые старты, эстафеты, турниры, ориентирование на местности);

· организация встреч со спортсменами и тренерами (участниками Олимпиад, чемпионатов Мира и Европы, России, РБ, района и села);

· показ тематических фильмов и компьютерных      презентаций;
· тематические беседы и викторины (в непогоду)


На разных этапах лагерной смены используются разные виды игр. В организационный период (первые 3-5 дней) активно используются игры на знакомство, игры-ритмизаторы, игры на выявление лидера, игры на сплочение коллектива (командообразующие игры), коммуникативные игры. 


В основной период проводятся квесты, художественные игры (музыкальные, актёрские, изобразительные, литературные), спортивные игры (игры на местности, игры-эстафеты, игры-упражнения), познавательные игры (викторины и конкурсы, загадки и головоломки, ребусы и шарады), интеллектуальные игры (на развитие памяти, внимания, наблюдательности, логического мышления, воображения), психологические игры (на самопознание, на доверие и взаимопомощь, умение слушать, достижение согласия и преодоление конфликтов), организаторские игры (игры-шутки, игры-минутки, трудовые игры, игры с залом и т.д.). 

В заключительный период используются маршрутные игры, межотрядные мероприятия.
Все  участники Программы делятся на 6 отрядов. Деятельность каждого отряда сопровождают два воспитателя – учителя. По отрядам ребята распределяются с учетом возраста.
Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в различные виды деятельности:

             Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает воспитательные мероприятия, экологической направленности. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.

             Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

              Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.).

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.
Механизмы реализации
Этапы реализации программы

1. Подготовительный  (февраль - июнь 2023)
· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

· участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников лагерей;

· проведение родительских собраний по проблеме летней занятости школьников;

· проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране здоровья детей;
· прохождение медицинской комиссии сотрудниками лагеря;

· издание приказа по школе о проведении летней кампании;

· разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции)
· Подготовка материально-технической базы. Оборудованные площадки для проведения культурно – массовых мероприятий, занятий творческими дисциплинами.
· Организационный  встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы «Фантазия»;

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря;

· оформление.

2. Основной /практический 

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно - творческих дел;

· работа кружков, секций, творческих объединений.

3. Итоговый/аналитический   

· подведение итогов смены;

· анализ предложений, внесенных детьми, родителями, педагогами;
· выработка перспектив деятельности ЛДП.
Этап последействия – мониторинг  результативности программы, подведение общих итогов и определение перспектив на будущее.
Распорядок дня
(1- 6 отряды)
	Элементы режима дня
	Пребывание детей

	Сбор детей, зарядка
	8.30-9.00

	Утренняя линейка
	9.00-9.15

	Завтрак
	9.15-10.00

	Работа по плану отрядов, общественно полезный труд, работа кружков и секций
	10.00-12.00

	Оздоровительные процедуры
	12.00-13.00

	Обед
	13.00-14.00

	Свободное время
	14.00-14.30

	Уход домой
	14.30


Ресурсное обеспечение программы
Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов: Конвенции ООН о правах ребенка, Конституции РФ, Закона “Об образовании”, ФЗ “Об основных гарантиях прав ребенка РФ” от 24.07.98 № 124-ФЗ, Закон Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан» (с изменениями на 25 декабря 2018 года). Федеральный закон  от 28 декабря 2016 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей». Федерации от 28.09.2020г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 15.03.2010г. № 72 «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республике Башкортостан (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время)», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 26.11.2020г. №719 «О внесении изменений в некоторые протоколом заседания республиканской межведомственной комиссии по обеспечению отдыха и оздоровления детей от 29.12.2021г. №24, постановлением Администрации муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан №247 от 04.05.2023г. «Об организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в муниципальном районе Краснокамский район Республики Башкортостан в 2023 году», приказом № 221 от 05.05.2023г. МКУ «Отдел образования» АМР Краснокамский район в целях  обеспечения благоприятных и безопасных условий для отдыха и оздоровления детей и подростков в летнюю оздоровительную кампанию 2023 года в муниципальном районе Краснокамский район Республики Башкортостан.
    Один из актуальных вопросов организации работы летнего лагеря – его кадровое обеспечение. Основа педагогического коллектива лагеря – педагоги школы, во время работы в лагере складывается сплочённый коллектив единомышленников, деятельность которых направлена на грамотную методическую организацию работы и сплочение детского коллектива.

Особая ответственность за проведение лагеря ложится на его начальника и организатора. Кандидатуры руководителей лагеря утверждаются по следующим критериям: 

-наличие опыта работы с детьми в каникулярный период;

-наличие организаторского опыта;

-степень владения знаниями по организации работы в летнем лагере дневного пребывания. 

Штатное расписание лагеря подразумевает следующие категории работников лагеря: начальник лагеря, музработник, вожатые, воспитатели, педагог-психолог.
К работе в летнем лагере дневного пребывания привлекается школьный библиотекарь, работники столовой, а также технические работники школы. 

Вожатый: несёт ответственность за соблюдение распорядка дня, организацию и содержание оздоровительно-воспитательной и досуговой деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках программы, анализирует деятельность отрядов.

Специальные кадры (библиотекарь): осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, могут быть привлечены для педагогической поддержки работы органов самоуправления, для организации досуговых мероприятий.

Воспитатели: несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение плана учебно-воспитательной работы, проведение отрядных и общелагерных дел.

Перед началом работы лагеря проходит установочный семинар для воспитателей. Часть воспитателей имеет Сертификаты о прохождении программы подготовки вожатых и педагогов детских оздоровительных и профильных лагерей в ГБПОУ Нефтекамский педагогический колледж (Лицензия Серия 02 Л 01 №0004899 от 10.08.2015рег. №3158) 
Методическое обеспечение смены:  наличие программы лагеря, планов работы отрядов, описание модели игрового сюжета, плана-сетки; должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе МОУ СОШ с.Куяново; подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;  подбор реквизита для проведения дел; разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.

Материально-техническое обеспечение. Для успешной реализации программы необходимо следующее оборудование в комнатах отрядов: компьютер, экран. В актовом зале – комплект аудио- и видеоаппаратуры, приборы освещения, микрофоны. Для мероприятий на свежем воздухе (на стадионе и площадке перед школой) – мобильный комплект аудиоаппаратуры, микрофоны. 

В отрядных комнатах – разнообразные настольные игры, художественная литература.

Лагерь должен располагать не только отрядными комнатами, актовым залом, но и спортивным залом (на случай непогоды), своим стадионом.
Ожидаемые результаты
В результате реализации программы ожидается:
· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.
· Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр)

· Расширение кругозора детей.

· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

· Личностный рост участников смены

· Повышение рейтинга лагеря дневного пребывания в глазах детей и родителе
Критерии оценки эффективности реализации

Оценка результатов 

Предполагается поэтапное отслеживание эффективности педагогических воздействий.  Проведение анкетирования в начале смены и в конце.
Критериями эффективности программы «Фантазия» являются следующие результаты:
· Позитивное эмоциональное состояние детей;

· Личностный рост воспитанников;
· Рост самооценки в ситуации успеха и признания ребёнка;
· Физическое и психологическое здоровье ребят;

· Приобретение опыта общения со сверстниками;

· Самореализация в творческой и познавательной деятельности;

· Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах 

· Удовлетворенность детей отдыхом и общением.
· Желание детей вернуться в лагерь
Ежедневно проводится вожатский час, планерка, чтобы обменяться мнениями, подвести итоги, спланировать новый день.
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Приложения
ВХОДНАЯ И ИТОГОВАЯ АНКЕТЫ

Дорогой друг!

Ну, что ж, вот ты и попал в летний лагерь при школе. Чтобы смена оказалась для тебя интересной и полезной, постарайся ответить честно на предложенные вопросы.

1.
Напиши своё имя и фамилию ________________________________________________

2.
Как тебе хочется, чтобы тебя называли в отряде? ________________________________

3.
Чем ты увлекаешься? ________________________________________________________

4.
Легко ли ты входишь в новый коллектив? _______________________________________

5.
Чего ты ждешь от этой смены? ________________________________________________

__________________________________________________________________
6.
Чем бы ты хотел заниматься в отряде? __________________________________________

7.
Чему ты можешь научить ребят из своего отряда? ________________________________

8.
Есть ли в отряде знакомые тебе ребята? _________________________________________

9.
Готов ли ты помогать другим ребятам из отряда? _________________________________

10.
Бывал ли ты в театре? Если да, то на каком спектакле? _____________________________

________________________________________________________________
Интересного и деятельного отдыха!
Дорогой друг!

Хоть это грустно, но наша смена подходит к концу. Нам очень хочется узнать, как тебе отдыхалось в лагере.
1.
Напиши своё имя и фамилию _____________________________________________________

2.
Удалось ли тебе подружиться с ребятами из отряда? _________________________________

3.
Было ли тебе сложно или страшно общаться с ребятами? _____________________________

4.
Были ли люди (взрослые или дети), которые помогали тебе преодолевать их? __________________________________________________________________
5.
Какое событие из жизни лагеря тебе запомнилось больше всего? __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
6.
Какое мероприятие из жизни отряда тебе запомнилось больше всего? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________
7.
Чему ты научился за эту смену? ___________________________________________________

8.
Кому бы ты хотел сказать «спасибо» за эту смену? ______________________________________________________________
9.
Что, по твоему мнению, нужно убрать из лагерной жизни? _______________________________________________________________
10.
Оправдались ли твои ожидания в ходе этой смены? ________________________________________________________________
Спасибо за ответы!
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